


III. Порядок регистрации уведомлений  

7. Уведомления от работников, замещающих должности директоров 

организаций, в день их поступления либо на следующий рабочий день 

регистрируются в порядке, установленном для регистрации обращений 

граждан.  

8. В организациях регистрация уведомлений, полученных на личном приеме, 

поступивших по почте либо по информационным системам общего 

пользования, осуществляется в порядке регистрации, аналогичном порядку 

регистрации обращений граждан в организации.  

9. Отказ в принятии уведомления должностным лицом недопустим.  

10. При подаче уведомления на личном приеме по просьбе работника ему 

выдается копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления. 

 11. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает 

решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и 

назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

должностное лицо. 


