
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ЕФРЕМОВ 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  

«Центр развития ребенка – детский сад №13» 
ИНН: 7113015988, КПП: 711301001 

___________________________________________________ 
301842, Тульская область, город Ефремов, улица Садовая, дом 10 

Телефон 8(48741) 41236, e-mail: iljaschenko.mdoy-srr-d-s13@yandex.ru 

 

От 01.09.2023 

Отчёт  

об исполнении мероприятий, реализуемых МКДОУ №13 в рамках 

проверки (мониторинга) исполнения требований трудового и 

антикоррупционного законодательства 
 

№ 

п/п 

Проведение мероприятий по 

противодействию коррупции 

в МКДОУ 

Проделанная работа, результаты 

1 Проверка локальных актов по 

противодействию коррупции; 

Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции; 

Подготовка и внесение изменений 

в действующие локальные 

нормативные акты в области 

противодействия коррупции 

 

Проведен мониторинг локальных актов 

МКДОУ №13 по противодействию 

коррупции. Проанализированы изменения 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции. Работники 

МКДОУ №13 изучили действующее 

законодательство по противодействию 

коррупции при ознакомлении с Положением 

об антикоррупционной политике в МКДОУ 

№13 и другими локальными актами. 

Вследствие чего, было принято решение об 

обновлении следующих локальных актов 

МКДОУ №13: 

Положение об антикоррупционной 

политике МКДОУ №13; 

 Положение о комиссии по 

противодействию коррупции в МКДОУ №13; 

Положение о конфликте интересов 

педагогического работника МКДОУ №13; 

 Положение о комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МКДОУ№13; 

 Положение о порядке рассмотрения 

обращений граждан; 

 Положение о порядке привлечения, 

расходования и учета добровольных 

пожертвований физических и юридических 

лиц для МКДОУ№13; 

Порядок уведомления о фактах обращения 

в целях склонения работников МКДОУ №13 к 

совершению коррупционных 

правонарушений; 

Кодекс профессиональной этики и 

служебного поведения работников МКДОУ 
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№13; 

 Положение о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат и 

материальной помощи работникам МКДОУ 

№13; 

 Инструкция ответственного за 

антикоррупционную деятельность в 

МКДОУ№13. 

С указанными нормативными актами 

работники ознакомлены под роспись. 

2 Составлен и утвержден план 

мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности 

МКДОУ №13 и состав комиссия 

по противодействию коррупции 

на 2023-2024 уч.г. 

Приказ от 28.08.2023 № 41-А-АД 

3 Изданы приказы: 

 

приказа о назначении лица, 

ответственного за прием 

уведомлений о случаях склонения 

работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

или о ставшей известной 

работнику информации о 

случаях совершения 

коррупционных нарушений 

О комиссии… 

«О мерах по усилению  

антикоррупционной 

деятельности» 

«О назначении ответственных за 

организацию антикоррупционной 

деятельности в МКДОУ №13» 

«Об утверждении и введении в 

действие плана 

антикоррупционной деятельности 

в МКДОУ №13» 

«Об организации 

антикоррупционной деятельности 

в МКДОУ №13»  

«О назначении ответственных  за 

организацию приема-сдачи    

товарно-материальных ценностей 

и их постановку на баланс» 

Приказ от 28.08.2023 № 41-Б-АД 

Приказ от 28.08.2023 № 41-В-АД 

4 Ведение Журнала учета 

регистрации уведомлений о 

фактах обращения в целях 

склонения работника МКДОУ 

№13 к совершению 

коррупционных правонарушений 

и журнал учёта регистрации 

заявлений о коррупционных 

нарушениях 

Журналы учета регистрации МКДОУ №13 

заведены. 

Обращения граждан и организаций, 

содержащих сведения о коррупции в МКДОУ 

№13 за отчетный период не поступали. 

 

5 Информирование работников 

учреждения по тематике 

1.Имеется стенд с материалами по 

антикоррупционной направленности 



антикоррупционной 

направленности 

2. Документы по антикоррупционной 

направленности размещены на сайте МКДОУ 

№13. 

3.Вопросы антикоррупционной 

направленности 

регулярно рассматриваются на заседаниях 

работников учреждения различного уровня 

6 Проверка наличия работников, 

находящихся в родстве с 

ответственными лицами 

учреждения 

Проведена экспертиза данных работников 

учреждения на предмет наличия родства 

между ними. Родственные связи между 

работниками и ответственными лицами 

учреждения присутствуют (протокол от 

01.09.2023) Конфликт интересов между 

работниками МКДОУ №13, находящимися 

в родстве между собой и другими 

сотрудниками, отсутствует. 

7 Проводится проверка 

деятельности работников МКДОУ 

№13 на предмет соблюдения ими 

норм и требований  к исполнению 

Положения о нормах 

профессиональной этики в 

МКДОУ №13 и других локальных 

актов в сфере противодействия 

коррупции. 

В течении года 

8 Проводится внутренний контроль: 

·   организация питания 

воспитанников; 

·   соблюдение прав всех 

участников образовательного 

процесса; 

·   работы по обращениям 

родителей. 

Ежедневно  

9 На стенде размещены 

нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность 

учреждения (лицензия,  устав и 

т.д.); нормативные акты о режиме 

работы учреждения, процедуре 

приёма в образовательное 

учреждение, другие локальные 

акты и положения, 

обеспечивающие прозрачность 

нормативной базы; график и 

порядок приёма граждан 

администрацией МКДОУ №13 по 

личным вопросам; журнал по 

обращениям граждан в доступном 

месте; 

- обеспечен свободный доступ 

граждан к информации о 

деятельности на сайте ДОУ. 

01.09.2023 
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